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I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1) Kurumumuza yapilan bagvuruda bagvuran (TC Kimlik NO: Siirt 11
Saglik Midirligiinde olarak gorev yaptigini, 08.03.2022 tarihinde saat 16:00 siralarinda ayni is
yerinde calisan > in Ozel hayatiyla ilgili kurumda dedikodu yaptigini1 6grendigini, kendisi
ve imza atmak i¢in ¢iktiklar1 esnada ile karsilastigini, yiiziine kurumda
konustuklarini duydugunu ve kendisi ile ilgili konusmamasi gerektigini soyledigini ve

bagirip ¢agirarak kendisine saldirdigin1 ve sikayetci oldugunu, saldirmasina yonelik

Siirt 4.Asliye Ceza Mahkemesinden ceza aldigini, kendisi hakkinda kovusturmaya yer olmadigi karari
verildigini, ancak buna ragmen kendisine kinama cezasi verildigini, olayda herhangi bir sucu olmadig:
ancak kendisine saldiran ’e ayn1 tiirden cezanin uygulanmasinin hukuka aykiri
oldugunu, kendisinin daha 6nce almis oldugu bir disiplin cezasi olmadigini, Danistay kararlarinda ilk defa
disiplin cezas1 uygulanan kisi hakkinda almasi gereken cezanin daha alt bir cezanin uygulanmasi
gerektiginin karara baglandigini, buna ragmen kendisine kinama cezas1 uygulandigini, ’in
fiili saldirida bulundugunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125. Maddesinin E fikrasinin (f) bendi
“Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak™ devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi ile cezalandirilir hitkmii uyarinca, olaya ait kamera goriintiileri(goriintiiyii sisteme yiikleyemedim),
tanik, darp cebir raporu mevcut, in kasten saldirdig1 ve yaraladigina iliskin Siirt 4.Asliye
Ceza Mahkemesinin ceza karari olmasina ragmen ona da kinama cezasi verildigini, saldiran kisiyle
kendisine ayni cezanin verilmesini kabul etmesinin miimkiin olmadig1 olayda bagtan
itibaren tanik oldugu halde idari sorusturmada hi¢ ifadesi alinmadigini, tamamen saldiran kisiyi hakl
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gostermek icin tarafli kisilerin tanik olarak dinlendigini, goriintiide kendisine yiiklenildigi ve saldiriya
ugradigr halde kendisine verilen kinama cezasimin iptalini, saldiran ’e hakettigi
cezanin verilmesini talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2) Kurumumuzun 15/11/2022 tarihli bilgi ve belge talebine istinaden, Siirt Valiligi il Saglik Mdiirliigii
tarafindan gonderilen 03/03/2023 tarihli yazida,

2.1. Bagvuran hakkinda yapilan disiplin sorusturmasina dair tiim bilgi ve belgeler ekte sunulmustur.

2.2. Olay ile ilgili Midiirligiimiiz Destek Hizmetleri Valilik
Makami'nin 15.04.2022 tarihli ve sayili Olurlar1 ile Muhakkik olarak gorevlendirilmis olup, kendisi
tarafindan yapilan disiplin sorusturmasi neticesinde Uzman ve Psikolog

"n ifadesine basvurulmus ve olay anina iliskin kamera kaydi incelenmis olup, kisilerin
suclu oldugu neticesine varildigindan, 'in ifadesine bagvurmaya gerek duymamuistir.
Ayrica 'in her ne kadar bagvurusunda "tamamen saldiran kisiyi hakli gdstermek icin tarafli
kisilerin tanik olarak dinlendigi” belirtilmis olsada, ifadesi alinan Uzman ve Psikolog

'in ifadelerinde tarafsiz olduklar1 goriilmektedir.

2.3. Olay anina iligkin kamera kayitlart gonderilmistir.
2.4. Bagvuranin ifadesinde belirttigi " 'in fiili saldirida bulundugu ve kendisine 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 125. maddesinin E fikrasinin f bendi "Amirlerine, maiyetindekilere
ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak™ geregince devlet memurlugundan c¢ikarilmas: gerektigi
belirtilmis olsada, islenilen fiil ile verilen ceza arasinda uyusmazlik olacagi ayrica ile

arasinda amir, maiyet ve is sahipleri gibi hiyerarsik bir konum olmadigindan bu hususta
bdyle bir cezanin tesis edilemeyecektir.

2.5. Bagvurana, "Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak” fiilinden 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 125. maddesinin B fikrasinin h bendi geregince KINAMA ceza verilmistir.

2.6. Basvuran kendisine verilen disiplin cezasina iliskin Ilimiz Il Disiplin Kuruluna itirazda bulunmus olup,
Il Disiplin Kurulu 07.09.2022 tarih ve Karar No3 Esas No: sayil1 karari ile cezaya iliskin yapilan
itirazi reddetmistir. il Disiplin Kurulu karar1 ekte génderilmistir.

2.7. Bagvuranin daha 6nce disiplin cezas1 almadig,

Hakkinda 31.10.2014 tarihinde yapilan mesai denetiminde gorevi basinda olmadigr ve savunmasina
basvurularak soézel olarak uyarildigi (EK:5),

10.06.2015 tarihinde vermis oldugu dilek¢ede ayn1 birimde ¢alisan Saglik Memuru ile
aralarinda bir tartisma yasandigi belirtilmis olup, dilekg¢eye istinaden sorusturma baslatildigi ve sorusturma
sonucunda yazil1 olarak uyarildiklar1 (EK:6),
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Evrak Kayit Biriminde ¢alisan ile arasina yasanan tartismaya istinaden,
sorusturma baslatildig1 ve sorusturma sonucunda yazili olarak uyarildiklar (EK:7)

2.8. Basvuran ile idaremiz arasinda yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara
baglanmis uyusmazlik bulunmamaktadir.

2.9. ile arasinda 08.03.2022 tarihinde giiriiltiilii bir tartismanin
yasandig1 gerekgesi ile tutanak tutulmustur. S6z konusu tutanaga istinaden Siirt Valilik Makaminin
15.04.2022 tarih ve sayili Olurlariyla Muhakkik gorevlendirilmis olup, muhakkikge tamamlanan
disiplin sorusturmasi neticesinde ve arasindaki anlagsmazlig1 iki devlet
memuruna yakisir sekilde ¢6zmeye calismadiklari anlasildigindan ve

'e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125. maddesinin B fikrasinin a bendi uyarinca
KINAMA cezasi ile tecziye edilmeleri gerektigi teklif edilmis bu hususta disiplin amiri tarafindan alinan
savunmalart yeterli goriilmeyerek KINAMA cezasi verilmistir. Kurumumuzca yapilan idari islemde
taraflara verilen disiplin cezalarinda hukuka aykirilik bulunmadigi, ve 'in daha 6nce disiplin
cezast almamis olmasi bu olayda da disiplin cezas1 almayacagi anlami tasimamakla birlikte kendisi
hakkinda bir¢ok kez farkli olaylar nedeniyle tutanak tutularak hakkinda sorusturma yapilmistir. Ayrica
basvuran hakkinda yapilan bir sorusturma neticesinde, yasanan olayla alakali daha 6nce bu ve buna benzer
olaylarin yasanmadigi ve herhangi bir disiplin cezasi almadigi goz Oniinde bulundurularak ceza
verilmemesi ile ilgili sorusturma sonucu 23.03.2017 tarih ve sayili yazi ile bagvurana teblig edilmistir.
(EK:7) Buna istinaden, basvurusunda belirttigi, ilk defa disiplin cezas1 uygulanan kisi hakkinda almasi
gereken cezanin daha alt bir ceza uygulanmasi isleminin tekrar uygulanamayacagindan, basvuranin
kendisine verilen kinama cezasinin iptaline iligkin talebinin idaremizce olumlu karsilanamayacagi hususu
bildirilmistir.

III. iLGILI MEVZUAT

3) 2709 sayil T.C. Anayasasi'nin;

3.1) “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinde
“Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkanligina bagli olarak kurulan Kamu Denetgciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri
inceler...”,

3.2) “Gorev ve sorumluluklari, disiplin kovusturulmasinda giivence” baslikli 129 uncu maddesinde
“Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla
yiikiimliidiirler. Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve
bunlarin iist kuruluslart mensuplarina savunma hakki taninmadikca disiplin cezasi verilemez. (Degisik
tiglincii fikra:

7/5/2010-5982/13 md.) Disiplin kararlar1 yargi denetimi disinda birakilamaz.”,

4) 6328 sayih Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun “Kurumun gorevi” bashklh 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet lizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri
ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, aragtirmak ve idareye dnerilerde bulunmakla gérevlidir.”,
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5) 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun;

5.1) “Disiplin cezalarimin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller” bashkh 125 inci maddesinde
“Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar1 ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

A - Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi,
kullanilmasi1 ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikkiimlerine aykirt davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak.

B - Kinama: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen
stirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disginda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim
ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

I) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C - Ayliktan kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
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a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak,
bakimin1 yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlar igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu i¢ki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlar1 iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Mulga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

J) Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit
etmek,

m) Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gdstermeksizin 6deme
kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borclarin1i 6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarim
zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak...”

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere memurluktan
¢ikarmaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yliriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amagclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmuis her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...)bir y1lda toplam 20 giin géreve gelmemek,
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e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde
bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiliz kizartict ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

J) Yurt disinda Devletin itibarin1 diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda
bulunmak,

k) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykar fiilleri islemek.

1) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Terdr orgiitleriyle eylem birligi
icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkéan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasini1 yapmak.

...Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan memurlar igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir...”,

5.2) “Zamanasimi” bashkh 127 nci maddesinde “Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri
isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde
disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.”,

5.3) “Savunma hakki” bashkh 130 uncu maddesinde “Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan
disiplin cezasi verilemez. Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere
verdigi siire i¢inde veya belirtilen bir tarthte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan vazge¢cmis
sayilir.” diizenlemelerine yer verilmistir.

IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCIiSI’NE ONERISi

6) Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde hazirlanan “TAVSIYE Karar
Onerisi” Kamu Basdenetcisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve Insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

7) Basvuran, Siirt 11 Saghk Miidiirliigii Halk Sagligi Hizmetleri Baskanliginda ebe olarak gorev
yapmakta oldugunu, 08.03.2022 tarihinde saat 16:00 siralarinda ayni is yerinde galisan
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in 6zel hayatiyla ilgili kurumda dedikodu yaptigin1 6grenmesi Uzerine ile kargilagtigini,
yiiziine kurumda konustuklarini duydugunu ve kendisi ile ilgili konugsmamas1 gerektigini sdyledigini ve
’in bagirip ¢agirarak kendisine saldirdigini ve sikayet¢i oldugunu, saldirmasina yonelik
’in Siirt 4.Asliye Ceza Mahkemesinden ceza aldigini, kendisi hakkinda kovusturmaya yer
olmadigi karar1 verildigini, ancak buna ragmen kendisine kinama cezasi verildigini, olayda herhangi bir
sucu olmadig1 ancak kendisine saldiran Hatice Giiltekin’e ayni tiirden cezanmin uygulanmasinin
hukuka aykir1 oldugunu ifade ederek kendisine verilen kinama cezasiin iptalini, saldiran
’e hakettigi cezanin verilmesini talep etmektedir.

8) 08/03/2022 tarihinde saat 16’dan sonra ile arasinda yaganan
olaya iliskin 08/03/2022 tarihinde ile Uzman

tarafindan “koridorda giiriiltiilii bir sekilde tartisarak personelleri rahatsiz ettikleri” ne dair tutanak
tutulmustur. 08/04/2023 tarihli yazi ile Siirt Destek Hizmetleri Baskanligima “Halk Saghg: Hizmetleri
Baskanhginca tutulan tutanakla alakali gerekli Inceleme, Arastirma/Disiplin Sorusturmasint yapmak
iizere; Siirt Il Saghk Miidiirliigii Destek Hizmetleri ‘un muhakkik
olarak gorevlendirilmesi ” hususu bildirilmistir. Siirt Valilik Makaminin 15.04.2022 tarih ve sayili
Olurlariyla Muhakkik olarak gérevlendirilmistir.

9) 18/04/2022 tarihli yaz ile Siirt Il Saglik Miidiirliigiiniin Muhakkik olarak gérevlendirdigi 11 Saglk
Midiirliigii Destek Hizmetleri tarafindan hazirlanan disiplin
sorusturma raporunda;

9.1. 08.03.2022 tarihli tutanakta Halk Sagligi Hizmetleri Baskanligi emrinde olarak gorev yapan
ve 08.03.2022 tarihi saat 16.50 civarinda koridorda giiriiltiilii bir
sekilde tartisarak kurumda personelleri rahatsiz ettikleri tutanak tutulmustur.

9.2. 'e 08.03.2022 tarihli hakkinda tutulan tutanagi okuyup anladigini ve tutanak hakkinda
sOyleyeceklerinin neler oldugu soruldu; adi gecen ozet ile 'in kendisinin 6zel hayati
hakkinda konusarak kurumda kisiligini, onurunu zedeleyecek sekilde konustugunu ve yatay mobinge
ugradigim beyan etmistir.

9.3. 'e 08.03.2022 tarihli hakkinda tutulan tutanagi okuyup anladigim ve tutanak
hakkinda sdyleyeceklerinin neler oldugu soruldu; adi gegen 6zetle in 0zel hayat1 hakkinda
konugmadigini tartismanin oldugu giinde 'in kendisinin namusu hakkinda konustugu idaasi
iizerine sinirlendigini bayan bir arkadasin namusu hakkinda konusma konusunda bana agir bir iftirada
bulunuyordu agir tahrik altinda kaldigini, bir kaos olustugunu ama fiziksel temasinin oldugunu beyan
etmistir.

9.4. Olaya sahit olan Halk Sagligi Hizmetleri Baskanlig1 emrinde olarak gorev

yapan Tanik olarak ifadesi alinmis olup "08.03.2022 tarihinde saar 16.40 civarinda odama
gelip bir sey sordu, sonra beraber odadan ¢iktik o esnada koridorda

ve arasinda sozlii tartiyma oldugunu fark ettim. bana dogru yonelerek

"Miidiiriim bunu basimdan alirimsin” dedi, bende ne yapryorsunuz durun diye ikisini uyardim. O esnada
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iki ti¢ defa terbiyesiz, terbiyesiz, terbiyesiz 'a benim namusum ile ilgili konusmussun
dedi, sonra 'e dogru yiiriidii elini tuttu bende o esnada
'in elini tutarak geri ¢ektim, sonrasinda te giiriiltii
tizerine bize dogru geldi. O da bir iki defa durmalart igin uyarida bulundu. Sonra bana tutanak tutmami
soyledi. ondan sonra durdu konusmad: ancak sesini yiikselterek
konusmaya devam etti. Olayda kamu gérevlisine yakismayacak sekilde her ikisi de davranmis olup, diger
memurlart rahatsiz etmiglerdir.” beyan etmis olup eklemek istedigi baska bir hususun bulunmadigini
belirtmistir.

9.5. Olaya sahit olan Halk Saglig1 Hizmetleri Baskanlig1 emrinde Psikolog olarak gorev yapan

Tanik olarak ifadesi alinmis olup ifadesinde "Mesai ¢ikisina yakin oldugu i¢in odama
dogru gidiyordum. odasindan ¢iktigini ile koridorda denk geldigini
ve bir anda birbirleri ile sozel tartismaya girdiklerini duydum. Daha sonra olaya birden ¢ok kisi miidahil
oldugu icin konusma igeriklerini net olarak hatirlamiyorum” beyan etmis olup eklemek istedigi baska bir
hususun bulunmadigini belirtmistir.

9.6. Raporun netice ve kanaat bolimiinde; Halk Sagligi Hizmetleri Bagkanligi emrinde olarak gorev
yapan ve arasinda anlasmazlik oldugu bu anlagsmazligr 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu'na aykiri bir sekilde ¢ozmeye ¢alistiklart anlagilmis olup, Adli ve Idari yonden
islem yapilmasina gerek olmadigi, Disiplin yoniinden ise;

657 sayili DMK'nin 125/B-h maddesi geregince “Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz
veya hareketle satasmak”™ (Kinama) cezasi ile tecziye edilmesi kanaatine varilmistir.

657 sayili DMK'nin 125/B-h maddesi geregince “is arkadaslarina ve is sahiplerine
s0z veya hareketle satagsmak™ (Kinama) cezasi ile tecziye edilmesi kanaatine varilmistir.

04/07/2022 tarihinde inceleme bitirilmistir.

10) 19/07/2022 Siirt Valiligi tarafindan yazilan “... tarafindan hazirlanan
04/07/2022 tarihli disiplin sorusturma raporu neticesinde ile aramizda anlasmaziik
oldugu ve bu anlasmazligi Deviet Memurlart Kanununa aykiri bir gsekilde ¢ézmeye c¢alistiginiz
anlasildigindan; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125. Maddesinin B Fikrasimn (h) bendi "Is
arkadaslarina ve is sahiplerine soz veya hareketle satasmak” fiiline karsilik gelen KINAMA cezasi ile
tecziye edilmeniz teklif edilmistir. Konu ile ilgili savunmanizi; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun
130'uncu maddesine gore, 7 (vedi) giin igerisinde (teblig tarihinden itibaren) Miidiirliigiimiiz Destek
Hizmetleri Baskanhigi Ozliik Isleri (Disiplin) Birimi'ne vermenizi, vermediginiz takdirde savunma
hakkinizdan vazge¢mis sayilacaginiz...” savunma talebi konulu yazi 27/7/2022 tarihinde teblig

edilmistir.
11) Idarenin savunma talebi yazisina iligkin “Olayda herhangi bir sugum olmadigi halde
bana saldiran "e aymi tiirden cezamin uygulanmasi tamamen hukuka aykiridir. Danistay

karalarinda ilk defa disipilin cezasi uygulanan kisgi hakkinda almasi gereken cezanin daha alt bir cezanin
uygulanmasi gerektigi karara baglanmistir. Buna ragmen bana kinama cezast uygulanmast hukuka
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aykiridir. bana fiili saldirida bulunmugstur (657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 125.
Maddesinin E fikrasinin (f) bendi "Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak”
devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ile cezalandwrilir.), olaya ait kamera goriintiileri, tanik, darp cebir
raporu mevcuttur( onceki savunma dosyamda eklidir) in bana kasten saldirdigi ve
varaladigina iliskin olarak Siirt 4.Asliye Ceza Mahkemesinin ceza karari vardir. Kasten yaralamaya iliskin
Mahkeme karart varken disiplin kurulunuzca bunu satasma gibi basit basit bir eyleme doniistiirmeniz
vapilan disiplin sorusturmanizin tarafli oldugunu géstermektedir. Bu sebeple verilen kinama cezasini kabul
etmem miimkiin degildir.” ifade ederek 01/08/2022 tarihinde savunmasini vermistir.

12) Dosya kapsaminda yapilan incelemede 3/8/2022 tarihli il Saghk Miidiirliigiiniin yazisi ile
“...04.07.2022 tarihli disiplin sorusturma raporu neticesinde, ile aramizda
anlasmazlik oldugu ve bu anlasmazligi Devlet Memurlari Kanununa aykirt bir sekilde ¢ozmeye ¢calistiginiz
anlasildigindan; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125. Maddesinin B Fikrasimn (h) bendi "Is
arkadaglarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak” fiiline karsilik gelen KINAMA cezast ile
tecziye edilmeniz teklif edildigi ve bu kapsamda, ilgi (a) sayil yazimuiz ile savunmaniz istenmis olup, buna
iliskin tarafinizca verilen ilgi (b) sayili savunmaniz, tarafimca incelenmis ve yeterli goriilmeyerek
KINAMA Cezast ile tecziye edilmeniz kanaatine varilmistir.

Konu ile ilgili 657 sayilt Deviet Memurlart Kanununun 135'inci maddesi geregince, teblig tarihinden
itibaren 7 (vedi) giin icerisinde Valilik Il Disiplin Kuruluna itiraz etme veya 60 (altmig) giin icerisinde de
yetkili idare mahkemesine dava agma hakkinizin oldugunu bilmenizi ve bundan béyle bu tiir olaylara mahal
vermemeniz hususunda; Bilgilerinize rica ederim.”” 03/08/2022 tarihinde basvurana teblig edilmistir.

13) Siirt Valiligi il Disiplin Kurulu tarafindan 07/09/2022 tarihinde; Il Saghik Miidiirliigiine baglh Halk

Saglig1 Hizmetleri Bagkanliginda olarak gorev yapan ile arasinda
anlagsmazlik oldugu ve bu anlasmazlig1 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa aykir bir sekilde ¢cozmeye
caligtiklar sebebiyle hakkinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125. Maddesinin

(B-h) "Is Arkadaslarma ve Is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak" fiiline uyan eyleminden dolay:
disiplin amiri tarafindan verilen "KINAMA" cezasinin yasa ve aykiriliginin bulunmadigi anlasildigindan,
657 sayili Devlet Memurlar1 135 Maddesi geregince, 11 Disiplin Kuruluna yapmus
oldugu itirazimin REDDINE oy coklugu ile karar verilmistir.

14) Siirt Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan misteki ve Stipheli ’in
08/03/2022 giinii Yeni Mahalle Il Saghk miidiirliigiinde meydana gelen “Hakaret, Basit Yaralama ve
Tehdit” su¢larma iligkin yiiriitiilen sorusturma evrakinda;

Somut olay degerlendirildiginde ve mevcut delil durumu itibariyle, siiphelinin alinan savunmasinda iddia
edildigi gibi tehdit ve hakaret sozleri soylemedigini beyan ederek iizerine atili olan suclamayr kabul
etmedigi, dosya arasinda siiphelinin hakaret ve tehdit sozlerini duyan herhangi bir sahsin da
bulunmadigi, miistekinin soyut iddias1 disinda siiphelinin tehdit ve hakaret sucunu isledigine dair her
tiirlii giipheden uzak, kesin, inandwrici, yeterli ve somut delil bulunmadigi, Miistekinin aldirilan
raporunda herhangi bir yaralanmasinin olmasinin tespit edilmesi iizerine sucun yasal unsurlarinin
olusmadig1 anlasilmakla; Siiphelinin iizerine atili Basit Yaralama, Hakaret ve Tehdit su¢undan ayrt ayr
KAMU ADINA KOVUSTURMA YAPILMASINA YER OLMADIGINA,
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Cumhuriyet Savcisi tarafindan 29/3/2022 tarihinde karar verilmistir.

15) Siirt Cumhuriyet Bassavciligi’nin 6/6/2022 tarihli iddianamesiyle (Sanik: :
Katilan: ,) Siirt 4. Asliye Ceza Mahkemesinde agilan kamu davasinin Ceza Muhakemesi
Kanununa gore yapilan agik yargilamasi sonucunda;

Mahkememizce tim dosya kapsami nazara alinarak yapilan degerlendirmede sanik ile katilamin Siirt Il
Saghk Miidiirliigiinde ebe olarak c¢alistiklar:, 08/03/2022 tarihinde sanik ile katilan arasinda sozlii
tartismamin basladigi, sanik ile katilanlarin birbirlerine parmak salladiklar, samigin katilana karsi
fiziksel hamlede bulunarak katilani bileginden ve yiiziinden basit tibbi miidahale ile giderilebilir
nitelikte yaraladigi mahkememizce kabul edilmistir. Sanik iizerine atili su¢clamayi kabul etmemis ise de
tanik 'iin beyani, katilan beyani ile katilan hakkindaki adli raporun icerigi nazara alindiginda
sanigin iizerine atili basit yaralama sucunu isledigi mahkememizce kabul edilmigtir. Ancak somut
olayda sanik ile katilanmin birbirlerine parmak salladiklari, her iki tarafin ilk haksiz hareketin karst
taraftan geldigini iddia etmeleri, agiz miinakasasimin yasanmasi gozetildiginde sanigin eylemi haksiz
tahrik altinda isledigi kabul edilerek santk hakkinda TCK 29/1. maddesi uygulanmistir. Sanigin iizerine
atili sucu isledigi katilan beyani, katilan hakkindaki adli rapor, tanik beyant ile kolluk tutanaklarindan
anlasildigindan samgin cezalandirilmasina ve Somut olay kapsaminda samgin tizerine atili su¢un iist
stmrimin iki yilin altinda  oldugu goriilmekle 7188 sayili Kanun'un 24.maddesi ile degisen Ceza
Muhakemesi Kanunu'mun 251/1 maddesi uyarinca basit yargilama usuliiniin uygulanmasina karar
verilmis olmasi nedeniyle; sanik hakkinda hiikmolunan cezamin 7188 sayili Kanun'un 24.maddesi ile
degisen Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 251/3.maddeSi uyarinca 1/4 oraminda indirilmesine karar
verilmis olup asagidaki hiikiim kurulmustur.

Sanik 'in, katilan ‘e yonelik olarak atili “Basit Yaralama” su¢unu igledigi
anlasiimakla eylemine uyan 5237 sayili TCK 'nin 86/2 maddesi uyarinca sugun iglendigi sekli ve ozellikleri
dikkate alinarak asgari hadden ayrilmadan ve adli para cezasi takdir edilerek samgin 120 GUN ADLI
PARA CEZASI ILE CEZALANDIRILMASINA...

Siirt 4. Asliye Ceza Mahkemesince 18/7/2022 tarihinde karar verilmistir.

16) Damstay 12. Dairesinin 23/03/2011 tarihli ce sayill kararinda; “Disiplin
cezalari, kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilebilmesi bakimindan kamu goérevlilerinin mevzuat uyarinca
yerine getirmek zorunda olduklar1 6dev ve sorumluluklar ifa etmemeleri veya mevzuatta yasaklanan
fiillerde bulunmalar1 durumunda uygulanan yaptirimlar olup, memurlarin 6zliik haklar {izerinde dogrudan
ve onemli sonuglar dogurmalar1 sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri bulundugu gibi kamu goérevinin
geregi gibi siirdiiriilmesi ve kamu diizeninin saglanmasi1 bakimindan objektif ve kamusal 6neme sahiptirler.
Bu bakimdan disiplin sorusturmalarinin yapilmasinda izlenecek yontem, ceza verilecek fiiller ve ceza
vermeye yetkili makam ve kurallar pozitif olarak mevzuatla belirlenmekte, doktrin ve yargisal igtihatlarla
da konu ile ilgili disiplin hukuku ilkeleri olusturulmaktadir.” denilmektedir.

17) Somut olayda; disiplin cezalarina konu fiile iliskin; fiilin islendigi tarihten itibaren bir ay ig¢inde disiplin
sorusturmasina baslandigi, disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil i¢inde
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ve yetkili makam tarafindan disiplin cezasmin verildigi, siiresi i¢inde ve savunma hakki taninarak idare
tarafindan islem tesis edilmis oldugu gortlmektedir.

18) Basvuru dosyasi ekinde gonderilen cd de 8/3/2022 tarihi saat 16:50 itibariyle koridor gorintlleri
izlendiginde bagvuran ile ’in koridorda bir araya geldikleri anlara iligkin yapilan
incelemede ses kaydi olmamasi sebebiyle birbirlerine karsi sdyledikleri sozlerin neler oldugu tespit
edilmemis ancak ’in parmagini sallayarak ’e kars1 konustugu ve
’in el kol hareketleriyle gerilimli konusmalarinin goérilmesini takiben ’in
e fiziki miidahalede bulundugu araya giren Kisiler sebebiyle fiziki miidahalenin
sonlandig1 goriilmiistiir. Ayrica Siirt 4. Asliye Ceza Mahkemesinde agilan kamu davasina iligkin “tlim
dosya kapsami nazara alinarak yapilan degerlendirmede sanik ile katilamin Siirt Il Saglik Miidiirliigiinde
ebe olarak ¢alistiklar:, 08/03/2022 tarihinde sanik ile katilan arasinda sozlii tartismanin basladigi, santk
ile katilanlarin birbirlerine parmak salladiklari, samigin katilana karsi fiziksel hamlede bulunarak
katilani bileginden ve yiiziinden basit tibbi miidahale ile giderilebilir nitelikte yaraladigit mahkememizce
kabul edilmistir. Sanik iizerine atlli su¢clamayt kabul etmemis ise de tanik 'iin beyani, katilan
beyanui ile katilan hakkindaki adli raporun igerigi nazara alindiginda samigin iizerine atili basit yaralama
sucunu isledigi mahkememizce kabul edilmigtir.” denilmek suretiyle Mahkeme karar1 ve Cd’nin
incelenmesinden ’in >e fiziksel mudahalesi kesinlik kazanmstir.

19) Siirt Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan yiiriitiilen sorusturma evrakinda; “Somut olay
degerlendirildiginde ve mevcut delil durumu itibariyle, siiphelinin alinan savunmasinda iddia edildigi
gibi tehdit ve hakaret sozleri soylemedigini beyan ederek iizerine atili olan suclamayr kabul etmedigi,
dosya arasinda giiphelinin hakaret ve tehdit sozlerini duyan herhangi bir sahsin da bulunmadig,
miistekinin soyut iddias1 disinda siiphelinin tehdit ve hakaret sucunu igledigine dair her tiirlii giipheden
uzak, kesin, inandrici, yeterli ve somut delil bulunmadigi, Miistekinin aldirilan raporunda herhangi bir
yaralanmasinin olmasinin tespit edilmesi iizerine sucun yasal unsurlarinin olusmadigt anlasiimakla
siiphelinin iizerine atnli Basit Yaralama, Hakaret ve Tehdit su¢cundan ayri ayri kamu adina kovusturma
yaptmasina yer olmadigina” ifade edilmistir. Savcilik, sorusturma agamasinda topladig: delillerin dava
acmak i¢in “yeterli sliphe” olugturmadigi kanaatine vardig: takdirde “kovusturmaya yer olmadigi kararr”
verir ve kovusturma evresine geg¢ilemez; sorusturmada toplanan delillerin yeterli siiphe olusturdugu
kanaatine varirsa bir iddianame diizenleyerek ceza davasi agilir. Bu sebeple, Savcilik tarafindan hakkinda
basit yaralama, hakaret ve tehdit suglarindan yeterli siiphe olugsmadigi kanaatine varildigindan ceza davasi
acilmadigindan,

19.1. Olayin fazlaca gorgii tanig1 olmasina ragmen sorusturmada sadece iki tamik ifadesi alinms

ancak bu taniklardan biri fiziksel miidahaleyi “EL TUTMA” olarak belirtirken diger tanik
bu miidahaleye iliskin hi¢bir ifade vermemistir. ile in

birbirlerine soyledikleri sozlere iligkin ifadelerinde Tanik , ’in

“TERBIYESIZ” dedigini fakat ’in higbir hakaretine ifadesinde yer vermemistir.

ise konusma iceriklerini hatirlamadigini belirttiginden;
19.2. Ayrica Yargitay 4. Ceza Dairesi sayili kararinda; “Hakaret fiillerinin

cezalandirtlmasiyla korunan hukuki deger, kisilerin onur, seref ve sayginligt olup, bu sucun olusabilmesi
icin, davranisin kisiyi kiigiik diisiirmeye matuf olarak gerceklesmesi gerekmektedir. Bir hareketin tahkir
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edici olup olmadig1 bazi durumlarda nispi olup, zamana, yere ve duruma gore degisebilmektedir. Kisilere
vonelik her tiirlii agir elestiri veya rahatsiz edici sozlerin hakaret sucu baglaminda degerlendirilmemesi,
sozlerin agik¢a, onur, seref, ve sayginligi rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnadini veya
sovmek fiilini olusturmasi gerekmektedir. Olay gunU samigin katilana yénelik soyledigi, “sen ne kadar
terbiyesizsin” seklinde ve kaba ifade niteligindeki sozlerinin, katilanin onur, seref ve sayginligini rencide
edici boyutta olmamasi nedeniyle hakaret su¢cunun unsurlart olusmamigtir.” yer vermistir. Terbiyesiz
sOziinii kullandig1 i¢in hakaret sucundan dava agilanlar hakkinda Yargitay’a gore, beraat karari
verilmektedir.

19.3. Kamera kayitlarindan ’in bagiran tavirlarinin oldugu goriilmekle birlikte ilk
haksiz hareketin hangi taraftan geldigi belirlenmediginden,

19.4. Ayrica somut olaya iliskin tiim taniklar dinlenmedigi ve siipheye yer vermeyecek sekilde olay
ortaya konmadigi icin

’in ’e hakaret ettigi tespit edilememistir.

20) 4/7/2022 tarihli sorusturma raporunda; anilan ifadeler ve izlenen goriintiiler beraber degerlendirilerek
kanat olusturuldugu ve ile ’e aym sekilde DMK'nin 125/B-h maddesi
geregince “Is arkadaglarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak” (Kinama) cezasi ile tecziye
edilmesi kanaatine varildigi sonucu seklinde tanzim edilmistir. Olaya iliskin ceza yargilamasi
18/7/2022 tarihinde sonuglanmis, 01/8/2022 tarihli ’in savunmasinda da Siirt 4.Asliye Ceza
Mahkemesinin ceza kararinda ‘in basit yaralama sucunun Mahkemece kabul edildigini
belirtmesine ragmen Siirt Il Valiligi il Disiplin Kurulu 7/09/2022 tarihinde ’in itirazini
redderek KINAMA cezasi kesinlesmistir.

21) Idarenin aciklamalarinda “Basvuramin ifadesinde belirttigi 'in fiili saldirida
bulundugu ve kendisine 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 125. maddesinin E fikrasinin f bendi
“Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak” geregince devlet
memurlugundan ¢ikarilmasi gerektigi belirtilmis olsa da islenilen fiil ile verilen ceza arasinda uyusmaziik
olacagi ayrica ile arasinda amir, maiyet ve is sahipleri gibi hiyerarsik bir
konum olmadigindan bu hususta boyle bir cezamin tesis edilemeyecektir.” ifade etmis olsa da Kisiler
tarafindan islenen fiilin farkl oldugunun kamera goriintiileri ve Mahkeme karar ile tespit edilmis
olmasi, ilk haksiz hareketin kimden geldiginin tespit edilmemis ve idare tarafindan sorusturmada
olayin tam olarak ortaya konulmams olmasi sebebiyle; ’in ile
suclarinin degerlendirilmesinde idarenin esitlik ilkesine aykir1 davrandigi ve her iki kisiye aym
cezanin verilmesinin hakkaniyete aykirilik teskil ettigi degerlendirilmistir.

22) Yukarida yer verilen agiklamalar neticesinde; ile arasinda gerceklesen
olaya iliskin hakaret olarak nitelendirilen sozleri kamerada anlamanin miimkiin olmadig,

’in fiziksel midahalesinin kamera kayitlarinda agikca goriildiigii ve ayrica suc islediginin
Mahkemece de kabuliine ragmen; Savcilik tarafindan hakkindan kovusturmaya yer olmadig karari
verilen ve fiziksel mudahalesi bulunmayan ile aym ceza ile cezalandirilmasi
hakkaniyete uyarhk teskil etmemektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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23) Kurumumuzca, kamera goruntuleri, sorusturma raporu, ifade tutanaklari, Mahkeme karar1 ve tiim
dosyaya iliskin yapilan degerlendirme neticesinde; Idarenin basvurana verdigi “kinama” cezasinda
hakkaniyete aykirilik tespit edildig¢inden basvuranmin kinama cezasinin yeniden degerlendirilmesi
gerektigi sonu¢ ve kanaatine varilmistir.

B. Iyi Yonetim lkeleri Yoniinden Degerlendirme

24)  lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Denetg¢iligi Kurumu kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmeligin “Iyi
Yonetim Ilkeleri” baslikli 6 nc1 maddesinde de yer verilmis olup; séz konusu ilkeler ydniinden yapilan
degerlendirme neticesinde; idarenin bagvuran ile ilgili isleminde “esitlik” ilkesine uygun davranmadigi
gortlmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

25) 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Karariin idareye teblig
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa)
dava agma siiresinden kalan siire islemeye devam edecek olup Siirt Idare Mahkemelerinde yargi yolu
aciktir.

VIil. KARAR
Aciklanan gerekgelerle BASVURUNUN KABULUNE,

Basvuruya konu kimama cezasmin yeniden degerlendirilmesi icin SAGLIK BAKANLIGINA
TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayilt Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin tglincii fikrasi uyarinca, idare
tarafindan bu karar tizerine tesis edilecek islemin otuz giin igcinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu
olduguna,

Kararin BASVURANA, SAGLIK BAKANLIGINA, SiiRT iL SAGLIK MUDURLUGUNE tebligine

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Bagsdenetcisince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetcisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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