Saghk Bakanligi'nda; 4857 Sayili is Kanununa Tabi, is¢i Kadrosunda Calisan

PARAMEDIK AMBULANS
SURUCULERI

ARZ DOSYASI



ACiL SAGLIK HiZMETLERINDE (KAMUDA) CALISAN PARAMEDIK SURUCULER

2019 yilinda Saglik Bakanhgi 112 Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan
Ambulans Sdricusi olarak istihdam edildik.

ALIM SARTLARIMIZ;

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48'inci maddesindeki ilgili sartlar,

- En az B Sinifi(Manuel vites) surtcu belgesine bagvuru tarihi itibariyle 3 yildan fazla sturedir
sahip olma,

- Psikoteknik degerlendirme belgesine sahip olma,

- Universitelerin ilk ve Acil Yardim (Paramedik) béliimiinden basvuru tarihi itibariyle mezun
olma,

- OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan KPSS'ye girmis olmak ve P93 puan tiriinden en az
60 puan almak.

- S6zIU ve Uygulamali Milakatlarda basarili olmak.

Bu degerlendirmeler sonucunda KPSS puani siralamamiz esas alinarak So6zltu ve Uygulamali
Milakatlarda basarili olduktan sonra 4/D kadrosuna atamamiz yapildi. Bu slrecte kura ile
atama degil KPSS puani siralamasi uygulanmistir.

Atama sonrasinda bagh bulundugumuz Bashekimlik biinyesinde kurum i¢i egitimlerimizi
tamamladik ve Acil Saghik Hizmetleri istasyonlarinda Ambulans Suriiciisii olarak gérev
almaya basladik.



ACIL SAGLIK HiZMETLERINDE CALISAN PARAMEDIK SURUCULERIN 4/D
KADROSUNDAN DOLAYI YASADIGI PROBLEMLER

- ik ve Acil Yardim ( Paramedik) mezunu olmamiza ragmen bulundugumuz kadrodan dolayi
diplomamizi kullanamamaktayiz,

- 7/24 esasina gore hizmet veren 112 sisteminde tim illerde farkhliklar olarak 12 saat / 8 saat
seklinde vardiyalar halinde ¢aligmaktayiz ve bu durum ekip batanligunu ve isleyisi
bozmaktadir.

- 112 Acil Saghk Hizmetleri Yonetmeligi ile is¢i Kanunu Maddeleri maalesef hemen hemen
her konuda catigmaktadir. Ornegin; ASH Yonetmeliginde 7/24 kesintisiz hizmet verilir
maddesine kargin 4857 sayili i$ Kanunu 68. Maddesine gore is¢i Kadrosu personelinin 1
saat yemek molasi olmalidir, yine ayni sekilde is Kanunu Madde 4’e gére isci giinliik 11 saat
cahistinlabilir maddesi bulunmaktadir.

- Caligma saatlerinden 6turi ekip bitlinlligimuz bozulmakta, 6zellikle bluylk illerde (
istanbul, Ankara, izmir gibi) 12 saat ve 8 saat ¢aligmaktan kaynakli siiriicii eksigi
olugsmaktadir.

- Ulkemizde yasanan dogal afet ve biiyiik olaylarda ilk ve Acil Yardim diplomasina sahip
olarak agiktan atanmamiza ragmen ASH Yonetmeligi gorev ve yetki kullanimi dogrultusunda
mudahale edememekteyiz.

- il dig1 ve Yurtdigi géreviendirmelerine bagvuru yapamamakta ve gidememekteyiz.

- Vardiya gelis ve donuslerinde vasita bulamadigimiz i¢in zor durumda kalmaktayiz, 6zellikle
kirsalda yasayan arkadaslarimiz daha fazla sikinti yagamaktadir.

- Gece vardiya c¢ikiglarinda 6zellikle kadin personel arkadaslarimiz bir cok problemlerle
defalarca karsilagsmistir.

- Saglik personeli olmamiza ragmen bakanhgin verdigi hi¢bir haktan yararlanamamaktayiz.
- Ozluk haklarimiz yok denilecek kadar az.

- Tayin-Becais gibi durumlarda 4/A kadrosunda c¢aligsanlarin; Hizmet puani, Alt bolge tayini
olabiliyorken, 4/D kadrosunda calisan bizleri tayin konusunda ki durumu belirsizdir.

- Mesai arkadaslarimiz (4/A Statiisinde caligan personel) haftalik caligma saati 40 saat
iken, bizlerin haftalik ¢caligma saati 45 saatir.

- Calisma sartlarimizdan kaynakli olarak sosyal hayatimiz minimum dizene inmektedir.



DEVLETE OLAN YUKUMUZ

- Guinluik olarak olugan personel eksikliginin giderilmesi agisindan personel nakli ya da ek
mesai uygulamasi yapiliyor. Personel nakli yapildiginda bélgede ambulans eksikliginden
dolayi verilen hizmet kalitesi dusgliyor.

- Mesai saati bitine yakin verilen vaka ve nakillerden dolayi ge¢ ¢ikis yapmis oluyor ve
saatlik mesai bildirimi yapiyoruz. 4/D kadrosunun mesai tcreti 4/A kadrosuna gore daha
yuksek olup bu durum but¢ceden daha fazla para ¢cikmasina neden oluyor.

-ilk ve Acil Yardim mezunu olmamiza ragmen 4/D kadrosundan dolay1 meslegimizi icra
edememekte ve sadece surtuculik yaptigimiz icin Saglik Personeli acigi olugmaktadir.

- 4/D kadrosu ile 4/A kadrosu arasinda ki barut maas farki yillik 51.000 Tark Lirasidir.
(Ortalama Alinan Ay 2022 Mart ayidir. 4/D kadrosundaki personelin birat Gcreti 11.974 TL
iken 4/A kadrosundaki personelin birt Gcreti 7733 TL)

TALEPLERIMIiZ

- IIk ve Acil Yardim mezunu olup ise girisinde ilk ve Acil Yardim mezunu sarti ve
KPSS puani siralamasi ile aciktan atanmig olan bizlerin 657’ye tabi 4/A statlisine
gecilmesi en buyilk istegimizdir.

- Mesai saatlerimizin ve 112 ASH sistemine entegre bir sekilde 24 saat calisma
istegimizin dizenlenmesi istiyoruz.

- Diplomamizi kullanmak istiyoruz.
- Ozliik haklarimizin iyilestirilmesini talep etmekteyiz.

- Saglik Bakanh@i KPSS ve Lisans/Onlisans sarti ile yaptigi bu alimi ig¢i Kadrosuna
almisken, Gecmis yillarda Hazine ve Maliye Bakaligi ve ic isleri Bakaligi KPSS ve
Lisans/Onlisans sarti ile yaptigi alimlari 657 tabi olarak Sozlesmeli Personel
kadrosuna almigtir (Ekte yer verilmistir).

- Saghik Bakanhgi 4857'ye tabi aciktan atama ilanlariincelendiginde KPSS ve
Lisans/Onlisans sarti sadece Paramedik Ambulans Sirici ve Hasta Kargilama ve
Yonlendirme Goérevlisi aliminda istenmis olmus, diger bitin 4857'ye tabi agiktan
atama ilanlarinda bu sartlarin aranmadigi 6grenilmis olup, olasi bir emsal
durumunun sadece Hasta Kargilama ve YOonlendirme Goérevlisi kadrosunun
olabilecegini ekte belirtilen T.C. SAGLIK BAKALIGI TASRA TESKILATI HiZMET
BIRIMLERINDE iSTIHDAM EDILECEK SUREKLI iSCi ALIMINA iLiSKi ADAYLARDAN
ISTENECEK BASVURU BELGELERI baslikli yazida anlasilabilmektedir.



EK-3-A

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

TASRA TESKILATI HiZMET BiRIMLERINDE iSTIHDAM EDILECEK SUREKLI iSCi ALIMINA iLiSKIN
ADAYLARDAN iSTENECEK BASVURU BELGELERI

Sira
No Meslek Alani Belge
- Diploma/Mezuniyet Belgesi
- KPSS Sonug Belgesi
- En az B sinifi (manuel vites) siirticli belgesine basvuru tarihi itibariyle 3 yildan
fazla siredir sahip olmak
- Psikoteknik Degerlendirme Belgesi
1 |AMBULANS SURUCUSU - "Ambulans siirticlisii olarak gorev yapmasi, agir is yapmasi ve gece
vardiyasinda ¢alismasi uygundur" ibaresini iceren saglik kurulu raporu ile
durumlarini belgelendirmek
- ise gdndermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan Yénetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumunu gosterir belge
- Nufus clizdan fotokopisi
BILGISAYAR SISTEM KURULUM - Diploma/Mezuniyet Belgesi , } o
- Ise gondermede dncelik hakkina sahip olan adaylardan Yonetmeligin 5 inci
2 |BAKIM ONARIM VE ARIZA . . .. - .. .
GIDERME ELEMANI njéddes.}nln birinci flkra.smda belirtilen 6ncelikli durumunu gosterir belge
- Niifus clizdan fotokopisi
BIYOMEDIKAL FIHAZ. - E;p:g%nr:jél:ﬂn:zzIziE:eBITILg::II(klna sahip olan adaylardan Yénetmeligin 5 inci
3 |TEKNOLOJILERI SERVIS DESTEK . - .. - .. .
ELEMANI njéddes.}nln birinci flkra.smda belirtilen 6ncelikli durumunu gosterir belge
- Nifus clizdan fotokopisi
- Diploma/Mezuniyet belgesi
4 ELEKTRIKCI (GENEL) -ise gt‘)nd.er.me_ck.e 6T1celik hakkina .sahip o"Ian a.da-ylardan Y6ne'5meli_éin 5inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen éncelikli durumunu goésterir belge
- Nifus clizdan fotokopisi
- Diploma/Mezuniyet belgesi
- Ozel Giivenlik Temel Egitim Belgesi/Ozel Giivenlik Kimlik Karti (silahli/silahsiz) (5188
sayili Kanun geregi yiksekdgretim kurumlarinin givenlikle ilgili fakiilte ve meslek
yuksekokullarindan mezun olanlar ile fakiilte veya meslek yiiksek okullarinin giivenlikle
5 |GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) ilgili béliimlerinden mezun olanlardan &zel giivenlik temel egitim belgesi sarti aranmaz.)
- Engelli veya eski hiikimli olmamak
- ise gdndermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan Yénetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumunu gosterir belge
- Nufus clizdan fotokopisi
- Diploma/Mezuniyet Belgesi
HASTA KARSILAMA VE - KPSS Sonug Belgesi . ) L
6 .. ) .. - - Ise gondermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan Yonetmeligin 5 inci
YONLENDIRME GOREVLISI e - .. o .. .
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumunu gésterir belge
- Nifus clizdan fotokopisi
- Diploma/Mezuniyet Belgesi
7 KLINIK DESTEK ELEMANI - ise gdndermede dncelik hakkina sahip olan adaylardan Yénetmeligin 5 inci
(HASTANE) maddesinin birinci fikrasinda belirtilen oncelikli durumunu gosterir belge
- Nufus clizdan fotokopisi
- Diploma/Mezuniyet Belgesi
- En az B sinifi (manuel vites) siirlicli belgesine basvuru tarihi itibariyle 3 yildan
fazla stredir sahip olmak
8 |SOFOR (YOLCU TASIMA) - Psikoteknik Degerlendirme Belgesi
- ise gdndermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan Yénetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumunu gosterir belge
- Nifus clizdan fotokopisi
- Diploma/Mezuniyet Belgesi
9 |VERI GiRisi KONTROL iSLETMENI -ise gi)’nd.er.mec':ig dhcelik hakkina tsa'hip onlan afjaylardan deet..meli'éin 5inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumunu gosterir belge
- Nifus clizdan fotokopisi
- Diploma/Mezuniyet Belgesi
10 |YARDIMCI KLINIK ELEMANI (DIS) - ise gdndermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan Yénetmeligin 5 inci

maddesinin birinci fikrasinda belirtilen oncelikli durumunu gosterir belge
- Nifus clizdan fotokopisi

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden d1dd6b01-0857-4d40-a6f4-5330ca4flece kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gére givenli elektronik imza ile imzalanmustir.



T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ISTIHDAMINA ILISKIN GIRiS SINAVI iLANI

I-SINAVA ILIiSKIiN BILGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige giren
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar” m Ek 2 nci maddesinin birinci
fikrasmin (c) bendi geregince Bakanlhigimiz merkez teskilati Istanbul hizmet birimlerinde 657
sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii Maddesinin (B) fikrasina gore istihndam edilmek
Uzere giris sinavi yapilmak suretiyle asagida yer verilen tabloda belirtilen sayida ve
pozisyonda s6zlesmeli personel istihndam edilecektir.

POZISYON SAYI

BURO PERSONELI - BILGISAYAR ISLETMENI 3
DESTEK PERSONELI - YARDIMCI HIZMETLI 25
DESTEK PERSONELI - SOFOR 2
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 15
TEKNIKER - ELEKTRIK 3
TEKNIKER - INSAAT 2
TEKNIKER - SIHHI TESISAT 2
TEKNIKER - IKLIMLENDIRME 1
TOPLAM 53
I1-SINAV TARIiHI VE YERI:

a) Giris sinavi, Ankara’da yapilacaktir.
b) Giris sinavinin tarihi, giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarmn sinava
giris yerleri Hazine ve Maliye Bakanligi (www.hmb.gov.tr) internet sayfasinda ilan

edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

111-SINAVA BASVURU SARTLARTI:
Giris smavina basvuracak adaylarda son basvuru tarihi (16 Ekim 2020) itibariyla

asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.



A-

Genel Sartlar

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari

tagimak,

b) Sinavin yapildigi yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes (35) yasmi

doldurmamig olmak (01/01/1985 tarih ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir),
¢) OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavina (KPSS)

katilmis ve 6zel sartlar boliimiinde belirtilen gegerli puana sahip olmak,

¢) Bagvuruyu siiresi igerisinde yapmis olmak.

B-
a)

b)

¢)

d)

Ozel Sartlar
Buro Personeli (Bilgisayar Isletmeni) pozisyonu igin;
e Bilgisayar Programciligi 6nlisans programi: mezunu olmak,
e KPSS-P93 puan turiinden en az 70 puan almis olmak,
Destek Personeli (Yardimc1 Hizmetli) pozisyonu i¢in;
e Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
e KPSS-P94 puan tiriinden en az 70 puan almis olmak,
Destek Personeli (Sofor) pozisyonu igin;

e Otobiis Soforligii (Kaptanlik), Otobiis Soforligii, Otobiis Kaptanhgi
Onlisans programlarinin birinden mezun olmak,

e KPSS-P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

Koruma ve Givenlik Goérevlisi pozisyonu igin;

e Universitelerin onlisans programlarinm herhangi birinden mezun olmak,

e KPSS-P93 puan turiinden en az 70 puan almis olmak,

e Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina sahip olmak ve 10/06/2004 tarihli ve
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde
yer alan diger sartlar1 tasimak,

Tekniker (Elektrik) pozisyonu icin;

e Elektrik, Elektrik-Elektronik  Teknolojisi, Endustriyel Otomasyon
Teknolojileri, Endiistriyel Elektronik Onlisans programlarinin birinden
mezunu olmak,

e KPSS-P93 puan tiriinden en az 70 puan almis olmak,

Tekniker (Sthhi Tesisat) pozisyonu igin;

e Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sihhi Tesisat, Sthhi Tesisat
ve Dogalgaz, Dogalgaz ve Isitma, Tesisat Teknolojisi, Yapi Tesisat
Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,

e KPSS-P93 puan tlrlnden en az 70 puan almig olmak,

Tekniker (Insaat) pozisyonu igin;



o Insaat, Ingaat Teknikerligi, Insaat Teknolojisi onlisans programlarinin
birinden mezun olmak,

e KPSS-P93 puan turiinden en az 70 puan almis olmak,

g) Tekniker (Iklimlendirme) pozisyonu igin;

e iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisat¢il1ig1, Sogutma Tesisat1, Sogutma
ve Havalandirma, Iklimlendirme Teknolojisi, iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi 6nlisans programlarmin birinden mezun olmak,

e KPSS-P93 puan turiinden en az 70 puan almis olmak,

gereklidir.

IV-SINAV BASVURUSU:

a) Giris smavi bagvurusu, 5 Ekim 2020 tarihinden 16 Ekim 2020 tarihi mesai saati
bitimine (Saat 17:00) kadar Hazine ve Maliye Bakanlig1 (www.hmb.gov.tr) internet sayfasi
uzerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

b) Adaylar ancak bir puan tirini kullanmak suretiyle sadece bir pozisyon igin
bagvuruda bulunabilecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarin basvurulari gecersiz
sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

¢) Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylar tarafindan bagvuru formunun imzali bir
Orneginin; en ge¢ smavdan once Personel Genel Midiirligiine elden teslim edilmesi veya
posta yoluyla gonderilmesi zorunludur. Ancak, Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak
adaylarm basvuru formunun imzali bir 6rnegi ile Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasinin ashni
veya onayl1 6rnegini en ge¢ 20 Ekim 2020 tarihine kadar Personel Genel Miidiirliigiine elden
teslim etmesi veya posta yoluyla géndermesi zorunludur. Postadaki gecikmeden dolayi
zamaninda ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

¢) Usuline uygun ve/veya zamanmnda yapilmayan miiracaatlar ile smav basvuru
belgeleri kabul edilmeyecektir.

V-SINAV SEKLI:

Giris sinavi, sozlii usulle yapilacaktir.

Adaylar, her bir pozisyon i¢in KPSS puani en yiiksek olandan baglanarak siralanacak ve
kontenjan sayisinim en fazla dort kati aday giris sinavina ¢agirilacaktir. Son siradaki adayla
ayni puani alan adaylar da giris sinavina ¢agirilacaktir.

Smav giinii, saati ve yeri Bakanligimizin (www.hmb.gov.tr) internet sitesinde ilan
edilerek ayrica duyurulacaktir.

Resmi internet sitesi lizerinden yapilan ilanlar tebligat hilkmiinde olup, ilgili adaylara

ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.


http://www.hmb.gov.tr/

T.C.

iCISLERi BAKANLIGI
2022 YILI MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA CALISTIRILMAK UZERE 4/B SOZLESMELI
PERSONEL ALIMINA ILISKIN SOZLU SINAV DUYURUSU

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gére 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri cercevesinde; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati emrinde
istihdam edilmek tizere asagidaki Ek-1/a ve EK-1/b sayili tablolarda adedi ve pozisyon unvani belirtilen

bos pozisyon unvanlarina toplam 3.546 adet personel alim1 yapilacaktir.

OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (B) Grubundan; lisans
mezunlari igin KPSSP3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP93 ve lise mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 ve tlizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla, adaylarin tercih siralamasina gore ilan edilen
pozisyon sayisinin en fazla 5 kat1 aday degerlendirilmeye alinacaktir.

A) 657 sayih DMK 4/B maddesine gore alinacak sozlesmeli personelin unvan

sayllarina gore dagilim tablosu

ve bos pozisyon

MUHENDIS
DIGER MUTERCIM BURO PERSONELI DESTEK PERSONELI
POZISYON KAGIT R ARSIV T EEes SOSYAL PROIGRAMCI TEKNIIKER TEKNIK Hiz. - SEHIR ST
UNVANI RESTORATORU| UZMANI CALISMACI LISANS HARITA PER_S, Bt aIs Y ARl AR KINE ELEKTRIK- ot |l e |N$AAT AR PLANCISI (ingilixce)
GRAFIKER ELEKTRONIK N P Temizlik
LISANS ONLISANS Sofér Gorevlisi
KPS%:\(.;AN KPSSP3 KPSSP3 |KPSSP3 | KPSSP3 [ KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 [ KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 | KPSSP94 [ KPSSP94
posii:rs?u 2 1 5 2 1 1 1 7 4 5 2 2 3 2 " " 30 84 10 50
25 114 60
GENEL e
TOPLAM
ARSIV SOSYAL |BiLGiISAYAR [PROGRAMCI AL RURcle e Kggsg\ﬁ.iy Ll
SIRA iLADI AVUKAT UZMANI | GALISMACI [ MUHENDISi |  LISANS LS GOREVLISI TEMIZLiK
TEKNIKERI LiISANS ON LiSANS R SOFOR . L
(SILAHLI) GOREVLISI
KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP94 KPSSP94 | KPSSP94
1 |ADANA 2 - 5 25 4 4 11
2 |ADIYAMAN 1 1 - 15 3 2 5
3 |AFYONKARAHISAR 1 - 4 17 3 1 7
4 |AGRI 1 1 3 12 4 1 6
5 |AKSARAY 1 11 3 1 5
6 |AMASYA 1 - 11 3 1 6
7 |ANKARA 5 23 82 7 10 28
8 |ANTALYA 4 5 19 6 2 13
9 |ARDAHAN 1 2 11 4 1 5
10 |ARTVIN 1 13 4 2 5
11 |AYDIN 1 3 4 20 4 5 8
12 |BALIKESIR 1 6 5 21 4 4 9
13 |BARTIN 1 - - 10 4 1 5
14 |BATMAN 1 1 3 18 4 2 5
15 |BAYBURT 1 - 10 4 1 5
16 |BiLECIK 1 3 11 3 1 6
17 |BiINGOL 1 - 12 4 1 5
18 |BiTLiS 1 1 - 12 4 1 5
19 |BOLU 1 2 9 4 1 5
20 |BURDUR 1 5 6 3 1 5
21 |BURSA 3 5 22 4 3 12
22 |CANAKKALE 1 4 17 3 3 5
23 |CANKIRI 1 3 11 3 1 6
24 |CORUM - 1 - 13 3 1 5
25 |DENizLi 1 3 4 19 4 3 10
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Olcay KARAPINAR
Üzerini Çiz

Olcay KARAPINAR
Üzerini Çiz


C) GIRIS (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR

1-4/B sozlesmeli personel olarak basvuruda bulunacak adaylardan asagidaki satlar aranir,

(a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel ve 6zel sartlar
ile S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari’nda belirtilen
sartlara sahip olmak,

(c) Son basvuru tarihi (21 Haziran 2022) itibariyle 18 yasimi1 doldurmus veya Tirk Medeni
Kanununun 12°nci maddesine gore kazai riist karart almis olmak,

(¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan
mahkim olmamak,

(e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

(f) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

(2) Sozlii sinavin yapildig: yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak
(01/01/1987 sonrasinda doganlar),

(3) OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan; lisans
mezunlari icin KPSSP3, 6n lisans mezunlar1 igin KPSSP93 ve lise mezunlari igcin KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 ve lizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla bagvuruda bulunanlardan, adaylarin yapmis
olduklari tercih siralamasina gore KPSS puan tiirii ve tercih edilen pozisyon unvani esas alinmak suretiyle
yapilacak olan KPSS puan siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati adayin igerisinde
bulunmak,

(4) Adaylar, bagvuruda bulunurken ilanda belirtilen sartlar1 tasimak kaydiyla en fazla 3 adet
yer(merkez/tasra) ve/veya pozisyon unvani i¢in tercihte bulunabileceklerdir. Adaylarin bagvurularinin
degerlendirilme iglemleri yapmis olduklari tercih siralamasi gz 6niinde bulundurularak KPSS puani en
yiiksek adaydan baglamak tizere 5 kat1 aday arasina girebildikleri sadece bir yer ve unvan i¢in yapilacaktir.

B) ORTAK SARTLAR

1- Sozlesmeli Personel Calistirilmasimna iliskin Esaslar’m Ek-1 inci maddesinin dordiincii
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sdzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin bagvuruda
bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

2- Kagit Restoratorii, Arsiv Uzmani, Avukat, Psikolog, Sosyal Calismaci, Programci, Miihendis
(Bilgisayar, Makine, Elektrik- Elektronik, Yazilim, Endiistri, Insaat ve Harita), Diger Teknik Hizmet
Personeli(Grafiker), Sehir Plancisi, Miitercim- Terciiman(Ingilizce), Tekniker(Harita ve Elektrik-
Elektronik) pozisyon unvanlarindan herhangi birine basvuruda bulunacak adaylari “C) Ozel Sartlar”
baslikl1 fikrasinda her bir pozisyon unvani igin belirtilen sartlara ilave olarak;

(a) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda ¢alisanlarin, bagvuruda
bulunmak istedikleri sdzlesmeli pozisyon unvani ile halen gorev yaptiklarit 4/B sozlesmeli personel
pozisyon unvaninin ayni olmamast,

(b) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyon unvaninda ¢alismakta
iken sozlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten once gorev yaptiklar1 4/B sozlesmeli personel pozisyon
unvaniyla, ayni1 unvanl pozisyona bagvuruda bulunmalar1 halinde, son bagvuru tarihi itibariyle bir yillik
bekleme siiresini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.
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C)OZEL SARTLAR

KAGIT RESTORATORU:

Fakiiltelerin Tasmabilir Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim, Tasmabilir Kiiltiir Varliklarini
Koruma, Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim, Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restarasyonu
boliimlerinin herhangi birinde Lisans mezunu olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

ARSIV UZMANI:

Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kiitiiphanecilik lisans
programindan ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapg¢a, Farsca derslerinden en az birine yer
veren lisans boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

AVUKAT:

a-Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

b-Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

PSIKOLOG:
Fakiiltelerin Psikoloji boliimiinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

SOSYAL CALISMACI:

Fakiiltelerin Sosyal Hizmet, Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler boliimlerinden birisini bitirmis
olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

PROGRAMCI:

1- Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik,
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi
ile fakiiltelerin Matematik, Fizik, Istatistik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi béliimlerinin herhangi birinden mezun olmak ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya yurt disindaki Yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

2- Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan en az (D) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine sahip
olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

TEKNIKER (HARITA, ELEKTRIK-ELEKTRONIK):

Harita Teknikerligi icin;

Meslek Yiiksek Okullarinin Harita, Harita Kadastro, Harita ve Maden Ol¢me, Harita Teknikerligi,
Harita ve Kadastro 6n lisans boliimlerinden herhangi birinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini
bitirmis olmak,

Elektrik-Elektronik Teknikerligi i¢in;

Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Endiistriyel
Elektronik 6n lisans boliimlerinden herhangi birinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,
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DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI (GRAFIKER):

Fakiiltelerin Grafik, Fotograf ve Grafik Sanatlar (Grafik), Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim,
Grafik Sanatlar, Grafik Sanatlari, Grafik Tasarim ve Grafik Resimleme ve Baski Boliimlerinin herhangi
birinden Lisans mezunu olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen
boliimlerden mezun olmak,

MUHENDIS :

Elektrik- Elektronik Miihendisi:

Fakiiltelerinin elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi
veya elektronik ve haberlesme miihendisligi bolimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kuramlarindan birisini
bitirmis olmak.

Makine Miihendisi:

Fakiiltelerin Makine Miihendisligi/Makina Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine
ve Malzeme Miihendisligi boliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumu
tarafindan kabul edilen boliimlerden mezun olmak.

Bilgisayar Miihendisi:

Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi bdliimlerinin
herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen boliimlerden
mezun olmak.

Harita Mithendisi:

Fakiiltelerin Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi
lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

Yazilim Miihendisi:
Fakiiltelerin Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi
(Ingilizce) ve Yazilim gelistirme boliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

Endiistri Miihendisi:

Fakiiltelerin Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi
Programlar1, Endiistri Sistemleri Miihendisligi béliimlerinin veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,.

Insaat Miihendisi:

Fakiiltelerin Ingaat Miihendisligi, Insaat Miihendisligi (Ingilizce) lisans programlarmin herhangi
birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki
ogrenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

SEHIR PLANCISI :

Fakiiltelerin Sehir ve Bolge Planlama lisans programindan mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki dgrenim kurumlarindan birisini
bitirmis olmak.

MUTERCIM- TERCUMAN(ingilizce):

1- Fakiiltelerin Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat, ingiliz Dili ve
Kiiltiirii, Ingiliz Dil Bilimi, Ingiliz Dilbilimi, Ingilizce Miitercim- Terciimanlik, Ingilizce-Fransizca
Miitercim ve Terciimanlik, Ceviribilim (ingilizce), boliimlerinden birisini bitirmis olmak.
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2- Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine sahip
olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE
AKADEMIK) bir belgeye sahip olmak.

BURO PERSONELI :
Lisans Mezunlan I¢in

1- Lisans mezunu olmak,

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

3- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismakta iken sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, son basvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak
gerekmektedir.

On Lisans Mezunlar I¢in

1- On lisans mezunu olmak,

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢aligmiyor olmak,

3- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak c¢alismakta iken sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, son basvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak
gerekmektedir.

DESTEK PERSONELI :

Sofor:

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- En az B smifi siiriicli belgesine sahip olmak.

3- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

4- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismakta iken sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, son basvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamig olmak
gerekmektedir.

Temizlik Gorevlisi:

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

3- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismakta iken sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, son bagvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak
gerekmektedir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (Silahl):

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamms 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahli ibareli) sahip olmak,

3- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “Ozel Giivenlik
Gorevlilerinde Aranacak Sartlar” baslikli 10 uncu maddesinde yer alan;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

¢) 18 yasini doldurmus olmak,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler
gecmis veya hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim
olmamak,

2) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel
hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarict madde
suglari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama, kacakeilik ve fuhus suglarindan mahkim olmamak,

3) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolayr hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak,
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