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SÜRÜCÜLERİ 

 

 

ARZ DOSYASI 



 

 
ACİL SAĞLIK HİZMETLERİNDE (KAMUDA) ÇALIŞAN PARAMEDİK SÜRÜCÜLER 

   2019 yılında Sağlık Bakanlığı 112 Acil Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından 

Ambulans Sürücüsü olarak istihdam edildik.  

 

ALIM ŞARTLARIMIZ; 

- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48'inci maddesindeki ilgili şartlar, 

- En az B Sınıfı(Manuel vites) sürücü belgesine başvuru tarihi itibariyle 3 yıldan fazla süredir 

sahip olma, 

- Psikoteknik değerlendirme belgesine sahip olma, 

- Üniversitelerin İlk ve Acil Yardım (Paramedik) bölümünden başvuru tarihi itibariyle mezun 

olma, 

- ÖSYM tarafından 2018 yılında yapılan KPSS'ye girmiş olmak ve P93 puan türünden en az 

60 puan almak. 

- Sözlü ve Uygulamalı Mülakatlarda başarılı olmak. 

 

Bu değerlendirmeler sonucunda KPSS puanı sıralamamız esas alınarak Sözlü ve Uygulamalı 

Mülakatlarda başarılı olduktan sonra 4/D kadrosuna atamamız yapıldı. Bu süreçte kura ile 

atama değil KPSS puanı sıralaması uygulanmıştır. 

 

Atama sonrasında bağlı bulunduğumuz Başhekimlik bünyesinde kurum içi eğitimlerimizi 

tamamladık ve Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonlarında Ambulans Sürücüsü olarak görev 

almaya başladık. 

 

 

 



 

 

ACİL SAĞLIK HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN PARAMEDİK SÜRÜCÜLERİN 4/D 

KADROSUNDAN DOLAYI YAŞADIĞI PROBLEMLER 

 

- İlk ve Acil Yardım ( Paramedik) mezunu olmamıza rağmen bulunduğumuz kadrodan dolayı 

diplomamızı kullanamamaktayız, 

- 7/24 esasına göre hizmet veren 112 sisteminde tüm illerde farklılıklar olarak 12 saat / 8 saat 

şeklinde vardiyalar halinde çalışmaktayız ve bu durum ekip bütünlüğünü ve işleyişi 

bozmaktadır. 

- 112 Acil Sağlık Hizmetleri Yönetmeliği ile İşçi Kanunu Maddeleri maalesef hemen hemen 

her konuda çatışmaktadır. Örneğin; ASH Yönetmeliğinde 7/24 kesintisiz hizmet verilir 

maddesine karşın 4857 sayılı İŞ Kanunu 68. Maddesine göre İşçi Kadrosu personelinin 1 

saat yemek molası olmalıdır, yine aynı şekilde İş Kanunu Madde 4’e göre işçi günlük 11 saat 

çalıştırılabilir maddesi bulunmaktadır. 

- Çalışma saatlerinden ötürü ekip bütünlüğümüz bozulmakta, özellikle büyük illerde ( 

İstanbul, Ankara, İzmir gibi) 12 saat ve 8 saat çalışmaktan kaynaklı sürücü eksiği 

oluşmaktadır. 

- Ülkemizde yaşanan doğal afet ve büyük olaylarda İlk ve Acil Yardım diplomasına sahip 

olarak açıktan atanmamıza rağmen ASH Yönetmeliği görev ve yetki kullanımı doğrultusunda 

müdahale edememekteyiz. 

- İl dışı ve Yurtdışı görevlendirmelerine başvuru yapamamakta ve gidememekteyiz. 

- Vardiya geliş ve dönüşlerinde vasıta bulamadığımız için zor durumda kalmaktayız, özellikle 

kırsalda yaşayan arkadaşlarımız daha fazla sıkıntı yaşamaktadır. 

- Gece vardiya çıkışlarında özellikle kadın personel arkadaşlarımız bir çok problemlerle 

defalarca karşılaşmıştır. 

- Sağlık personeli olmamıza rağmen bakanlığın verdiği hiçbir haktan yararlanamamaktayız. 

- Özlük haklarımız yok denilecek kadar az. 

- Tayin-Becaiş gibi durumlarda 4/A kadrosunda çalışanların; Hizmet puanı, Alt bölge tayini 

olabiliyorken, 4/D kadrosunda çalışan bizleri tayin konusunda ki durumu belirsizdir. 

- Mesai arkadaşlarımız (4/A Statüsünde çalışan personel) haftalık çalışma saati 40 saat  

iken, bizlerin haftalık çalışma saati 45 saatir. 

- Çalışma şartlarımızdan kaynaklı olarak sosyal hayatımız minimum düzene inmektedir. 



 

   DEVLETE OLAN YÜKÜMÜZ 

- Günlük olarak oluşan personel eksikliğinin giderilmesi açısından personel nakli ya da ek 

mesai uygulaması yapılıyor. Personel nakli yapıldığında bölgede ambulans eksikliğinden 

dolayı verilen hizmet kalitesi düşüyor. 

- Mesai saati bitine yakın verilen vaka ve nakillerden dolayı geç çıkış yapmış oluyor ve 

saatlik mesai bildirimi yapıyoruz. 4/D kadrosunun mesai ücreti 4/A kadrosuna göre daha 

yüksek olup bu durum bütçeden daha fazla para çıkmasına neden oluyor. 

- İlk ve Acil Yardım mezunu olmamıza rağmen 4/D kadrosundan dolayı mesleğimizi icra 

edememekte ve sadece sürücülük yaptığımız için Sağlık Personeli açığı oluşmaktadır. 

- 4/D kadrosu ile 4/A kadrosu arasında ki bürüt maaş farkı yıllık 51.000 Türk Lirasıdır. 

(Ortalama Alınan Ay 2022 Mart ayıdır. 4/D kadrosundaki personelin bürüt ücreti 11.974 TL 

iken 4/A kadrosundaki personelin bürüt ücreti 7733 TL) 

  TALEPLERİMİZ 

- İlk ve Acil Yardım mezunu olup işe girişinde İlk ve Acil Yardım mezunu şartı ve 

KPSS puanı sıralaması ile  açıktan atanmış olan bizlerin 657’ye tabi 4/A statüsüne 

geçilmesi en büyük isteğimizdir. 

- Mesai saatlerimizin ve 112 ASH sistemine entegre bir şekilde 24 saat çalışma 

isteğimizin düzenlenmesi istiyoruz. 

- Diplomamızı kullanmak istiyoruz. 

- Özlük haklarımızın iyileştirilmesini talep etmekteyiz. 

- Sağlık Bakanlığı KPSS ve Lisans/Önlisans şartı ile yaptığı bu alımı İşçi Kadrosuna 

almışken, Geçmiş yıllarda Hazine ve Maliye Bakalığı ve İç İşleri Bakalığı KPSS ve 

Lisans/Önlisans şartı ile yaptığı alımları 657 tabi olarak Sözleşmeli Personel 

kadrosuna almıştır (Ekte yer verilmiştir). 

- Sağlık Bakanlığı 4857'ye tabi açıktan atama ilanları incelendiğinde KPSS ve 

Lisans/Önlisans şartı sadece Paramedik Ambulans Sürücü ve Hasta Karşılama ve 

Yönlendirme Görevlisi alımında istenmiş olmuş, diğer bütün 4857'ye tabi açıktan 

atama ilanlarında bu şartların aranmadığı öğrenilmiş olup, olası bir emsal 

durumunun sadece Hasta Karşılama ve Yönlendirme Görevlisi kadrosunun 

olabileceğini ekte belirtilen T.C. SAĞLIK BAKALIĞI TAŞRA TEŞKİLATI HİZMET 

BİRİMLERİNDE İSTİHDAM EDİLECEK SÜREKLİ İŞÇİ ALIMINA İLİŞKİ ADAYLARDAN 

İSTENECEK BAŞVURU BELGELERİ başlıklı yazıda anlaşılabilmektedir. 



EK-3-A

Sıra 

No
Meslek Alanı Belge 

1 AMBULANS SÜRÜCÜSÜ

- Diploma/Mezuniyet Belgesi

- KPSS Sonuç Belgesi

- En az B sınıfı (manuel vites) sürücü belgesine başvuru tarihi itibariyle 3 yıldan

  fazla süredir sahip olmak

- Psikoteknik Değerlendirme Belgesi

- "Ambulans sürücüsü olarak görev yapması, ağır iş yapması ve gece 

   vardiyasında çalışması uygundur" ibaresini içeren sağlık kurulu raporu ile

   durumlarını belgelendirmek

- İşe göndermede öncelik hakkına sahip olan adaylardan Yönetmeliğin 5 inci 

   maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumunu gösterir belge

- Nüfus cüzdan fotokopisi

2

BİLGİSAYAR SİSTEM KURULUM 

BAKIM ONARIM VE ARIZA 

GİDERME ELEMANI

- Diploma/Mezuniyet Belgesi

- İşe göndermede öncelik hakkına sahip olan adaylardan Yönetmeliğin 5 inci 

   maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumunu gösterir belge

- Nüfus cüzdan fotokopisi

3

BİYOMEDİKAL CİHAZ 

TEKNOLOJİLERİ SERVİS DESTEK 

ELEMANI

- Diploma/Mezuniyet Belgesi

- İşe göndermede öncelik hakkına sahip olan adaylardan Yönetmeliğin 5 inci 

   maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumunu gösterir belge

- Nüfus cüzdan fotokopisi

4 ELEKTRİKÇİ (GENEL)

- Diploma/Mezuniyet belgesi

- İşe göndermede öncelik hakkına sahip olan adaylardan Yönetmeliğin 5 inci 

   maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumunu gösterir belge

- Nüfus cüzdan fotokopisi

5 GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHSIZ)

- Diploma/Mezuniyet belgesi

- Özel Güvenlik Temel Eğitim Belgesi/Özel Güvenlik Kimlik Kartı (silahlı/silahsız) (5188 

sayılı Kanun gereği yükseköğretim kurumlarının güvenlikle ilgili fakülte ve meslek 

yüksekokullarından mezun olanlar ile fakülte veya meslek yüksek okullarının güvenlikle 

ilgili bölümlerinden mezun olanlardan özel güvenlik temel eğitim belgesi şartı aranmaz.)

- Engelli veya eski hükümlü olmamak

- İşe göndermede öncelik hakkına sahip olan adaylardan Yönetmeliğin 5 inci 

   maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumunu gösterir belge

- Nüfus cüzdan fotokopisi

6
HASTA KARŞILAMA VE 

YÖNLENDİRME GÖREVLİSİ

- Diploma/Mezuniyet Belgesi

- KPSS Sonuç Belgesi

- İşe göndermede öncelik hakkına sahip olan adaylardan Yönetmeliğin 5 inci 

   maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumunu gösterir belge

- Nüfus cüzdan fotokopisi

7
KLİNİK DESTEK ELEMANI 

(HASTANE)

- Diploma/Mezuniyet Belgesi

- İşe göndermede öncelik hakkına sahip olan adaylardan Yönetmeliğin 5 inci 

   maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumunu gösterir belge

- Nüfus cüzdan fotokopisi

8 ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA)

- Diploma/Mezuniyet Belgesi

- En az B sınıfı (manuel vites) sürücü belgesine başvuru tarihi itibariyle 3 yıldan

  fazla süredir sahip olmak

- Psikoteknik Değerlendirme Belgesi

- İşe göndermede öncelik hakkına sahip olan adaylardan Yönetmeliğin 5 inci 

   maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumunu gösterir belge

- Nüfus cüzdan fotokopisi

9 VERİ GİRİŞİ KONTROL İŞLETMENİ

- Diploma/Mezuniyet Belgesi

- İşe göndermede öncelik hakkına sahip olan adaylardan Yönetmeliğin 5 inci 

   maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumunu gösterir belge

- Nüfus cüzdan fotokopisi

10 YARDIMCI KLİNİK ELEMANI (DİŞ)

- Diploma/Mezuniyet Belgesi

- İşe göndermede öncelik hakkına sahip olan adaylardan Yönetmeliğin 5 inci 

   maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumunu gösterir belge

- Nüfus cüzdan fotokopisi

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

TAŞRA TEŞKİLATI HİZMET BİRİMLERİNDE İSTİHDAM EDİLECEK SÜREKLİ İŞÇİ ALIMINA İLİŞKİN 

 ADAYLARDAN İSTENECEK BAŞVURU BELGELERİ 

Evrakın elektronik imzalı suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden d1dd6b01-0857-4d40-a6f4-5330ca4f1ece kodu ile erişebilirsiniz.

Bu belge 5070 sayılı elektronik imza kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmıstır.



T.C. 

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL (4/B) İSTİHDAMINA İLİŞKİN GİRİŞ SINAVI İLANI 

 

 

 

I-SINAVA İLİŞKİN BİLGİLER: 

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren 

“Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar” ın Ek 2 nci maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendi gereğince  Bakanlığımız merkez teşkilatı İstanbul hizmet birimlerinde 657 

sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü Maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam edilmek 

üzere giriş sınavı yapılmak suretiyle aşağıda yer verilen tabloda belirtilen sayıda ve 

pozisyonda sözleşmeli personel istihdam edilecektir. 

 

POZİSYON SAYI 

BÜRO PERSONELİ - BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 3 

DESTEK PERSONELİ - YARDIMCI HİZMETLİ 25 

DESTEK PERSONELİ - ŞOFÖR   2 

KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ 15 

TEKNİKER - ELEKTRİK 3 

TEKNİKER - İNŞAAT 2 

TEKNİKER - SIHHİ TESİSAT 2 

TEKNİKER - İKLİMLENDİRME 1 

TOPLAM 53 

 

 

II-SINAV TARİHİ VE YERİ: 

a) Giriş sınavı, Ankara’da yapılacaktır. 

         b) Giriş sınavının tarihi, giriş sınavına katılmaya hak kazanan adaylar ile bunların sınava 

giriş yerleri Hazine ve Maliye Bakanlığı (www.hmb.gov.tr) internet sayfasında ilan 

edilecektir. Adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır.  

    

    

III-SINAVA BAŞVURU ŞARTLARI: 

Giriş sınavına başvuracak adaylarda son başvuru tarihi (16 Ekim 2020) itibarıyla 

aşağıdaki genel ve özel şartlar aranır. 



A- Genel Şartlar 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel şartları 

taşımak, 

b) Sınavın yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş (35) yaşını 

doldurmamış olmak (01/01/1985 tarih ve sonraki doğumlular başvurabilecektir), 

c) ÖSYM tarafından 2018 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavına (KPSS) 

katılmış ve özel şartlar bölümünde belirtilen geçerli puana sahip olmak, 

ç) Başvuruyu süresi içerisinde yapmış olmak. 

 

B- Özel Şartlar 

a) Büro Personeli (Bilgisayar İşletmeni) pozisyonu için; 

 Bilgisayar Programcılığı önlisans programı mezunu olmak, 

 KPSS-P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

b) Destek Personeli (Yardımcı Hizmetli) pozisyonu için; 

     Ortaöğretim kurumlarının herhangi bir alanından mezun olmak, 

     KPSS-P94 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

c) Destek Personeli (Şoför) pozisyonu için; 

     Otobüs Şoförlüğü (Kaptanlık), Otobüs Şoförlüğü, Otobüs Kaptanlığı 

önlisans programlarının birinden mezun olmak, 

     KPSS-P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

ç)   Koruma ve Güvenlik Görevlisi pozisyonu için; 

    Üniversitelerin önlisans programlarının herhangi birinden mezun olmak, 

    KPSS-P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

    Özel Güvenlik Eğitim Sertifikasına sahip olmak ve 10/06/2004 tarihli ve 

5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde 

yer alan diğer şartları taşımak, 

d) Tekniker (Elektrik) pozisyonu için; 

 Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endüstriyel Otomasyon 

Teknolojileri, Endüstriyel Elektronik önlisans programlarının birinden 

mezunu olmak, 

 KPSS-P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak,  

e) Tekniker (Sıhhi Tesisat) pozisyonu için; 

 Doğalgaz, Isıtma ve Sıhhi Tesisat Teknolojisi, Sıhhi Tesisat, Sıhhi Tesisat 

ve Doğalgaz, Doğalgaz ve Isıtma, Tesisat Teknolojisi, Yapı Tesisat 

Teknolojisi önlisans programlarının birinden mezun olmak, 

 KPSS-P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

f) Tekniker (İnşaat) pozisyonu için; 



 İnşaat, İnşaat Teknikerliği, İnşaat Teknolojisi önlisans programlarının 

birinden mezun olmak, 

 KPSS-P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

g) Tekniker (İklimlendirme) pozisyonu için; 

 İklimlendirme-Soğutma, Soğutma Tesisatçılığı, Soğutma Tesisatı, Soğutma 

ve Havalandırma, İklimlendirme Teknolojisi, İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi önlisans programlarının birinden mezun olmak, 

 KPSS-P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

gereklidir. 

  

IV-SINAV BAŞVURUSU: 

a) Giriş sınavı başvurusu, 5 Ekim 2020 tarihinden 16 Ekim 2020 tarihi mesai saati 

bitimine (Saat 17:00) kadar Hazine ve Maliye Bakanlığı (www.hmb.gov.tr) internet sayfası 

üzerinden elektronik ortamda yapılacaktır. 

b) Adaylar ancak bir puan türünü kullanmak suretiyle sadece bir pozisyon için 

başvuruda bulunabilecektir. Birden fazla tercihte bulunan adayların başvuruları geçersiz 

sayılacaktır. Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktır. 

c) Giriş sınavına katılmaya hak kazanan adaylar tarafından başvuru formunun imzalı bir 

örneğinin; en geç sınavdan önce Personel Genel Müdürlüğüne elden teslim edilmesi veya 

posta yoluyla gönderilmesi zorunludur. Ancak, Güvenlik Görevlisi pozisyonuna başvuracak 

adayların başvuru formunun imzalı bir örneği ile Özel Güvenlik Eğitim Sertifikasının aslını 

veya onaylı örneğini en geç 20 Ekim 2020 tarihine kadar Personel Genel Müdürlüğüne elden 

teslim etmesi veya posta yoluyla göndermesi zorunludur. Postadaki gecikmeden dolayı 

zamanında ulaşmayan başvurular işleme konulmaz.  

ç) Usulüne uygun ve/veya zamanında yapılmayan müracaatlar ile sınav başvuru 

belgeleri kabul edilmeyecektir. 

 

V-SINAV ŞEKLİ: 

Giriş sınavı, sözlü usulle yapılacaktır. 

Adaylar, her bir pozisyon için KPSS puanı en yüksek olandan başlanarak sıralanacak ve 

kontenjan sayısının en fazla dört katı aday giriş sınavına çağırılacaktır. Son sıradaki adayla 

aynı puanı alan adaylar da giriş sınavına çağırılacaktır.  

Sınav günü, saati ve yeri Bakanlığımızın (www.hmb.gov.tr) internet sitesinde ilan 

edilerek ayrıca duyurulacaktır.  

Resmi internet sitesi üzerinden yapılan ilanlar tebligat hükmünde olup, ilgili adaylara 

ayrıca yazı ile bildirimde bulunulmayacaktır. 

 

 

 

http://www.hmb.gov.tr/


1/16 

 T.C. 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

2022 YILI MERKEZ VE TAŞRA TEŞKİLATINDA ÇALIŞTIRILMAK ÜZERE 4/B SÖZLEŞMELİ 

 PERSONEL ALIMINA İLİŞKİN SÖZLÜ SINAV DUYURUSU 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre 06/06/1978 tarihli 

ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına 

İlişkin Esaslar ile Ek ve Değişiklikleri çerçevesinde; Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı emrinde 

istihdam edilmek üzere aşağıdaki Ek-1/a ve Ek-l/b sayılı tablolarda adedi ve pozisyon unvanı belirtilen 

boş pozisyon unvanlarına toplam 3.546 adet personel alımı yapılacaktır.   

ÖSYM tarafından 2020 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı (B) Grubundan; lisans 

mezunları için KPSSP3, ön lisans mezunları için KPSSP93 ve lise mezunları için KPSSP94 puan türünden 

en az 60 ve üzerinde KPSS puanı almış olmak kaydıyla, adayların tercih sıralamasına göre ilan edilen 

pozisyon sayısının en fazla 5 katı aday değerlendirilmeye alınacaktır. 

 

A) 657 sayılı DMK 4/B maddesine göre alınacak sözleşmeli personelin unvan ve boş pozisyon 

sayılarına göre dağılım tablosu 
 

1) BAKANLIK MERKEZ TEŞKİLATI                                 EK-1/a 

 
 

2) BAKANLIK TAŞRA TEŞKİLATI  

  

                                             EK-1/b 

 
 

 

 

LİSANS ÖNLİSANS Şoför
Temizlik 

Görevlisi

KPSS PUAN 

TÜRÜ
KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP94 KPSSP94

7 4 5 2 2 3 2 30 84 10 50

GENEL 

TOPLAM

1

243

25 114 60

1 1 1 11 1
POZİSYON 

SAYISI
20 1 5 2

DESTEK PERSONELİ

BİLGİSAYAR MAKİNE
ELEKTRİK-

ELEKTRONİK
YAZILIM ENDÜSTRİ İNŞAAT HARİTA

MÜHENDİS

ŞEHİR 

PLANCISI

MÜTERCİM 

TERCUMAN

(İngilizce)

BÜRO PERSONELİ
SOSYAL 

ÇALIŞMACI

PROGRAMCI

LİSANS

TEKNİKER

HARİTA

DİĞER 

TEKNİK HİZ. 

PERS.

GRAFİKER

POZİSYON 

UNVANI

KAĞIT 

RESTORATÖRÜ

ARŞİV 

UZMANI
AVUKAT PSİKOLOG

LİSANS ÖN LİSANS ŞOFÖR
TEMİZLİK 

GÖREVLİSİ

KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP94 KPSSP94 KPSSP94

1 ADANA - - 2 - - - 5 25 4 4 11

2 ADIYAMAN - - 1 - 1 - - 15 3 2 5

3 AFYONKARAHİSAR - - 1 - - - 4 17 3 1 7

4 AĞRI - - 1 - 1 - 3 12 4 1 6

5 AKSARAY - - 1 - - - - 11 3 1 5

6 AMASYA - - 1 - - - - 11 3 1 6

7 ANKARA - - 5 - - - 23 82 7 10 28

8 ANTALYA - - 4 - - - 5 19 6 2 13

9 ARDAHAN - - 1 - - - 2 11 4 1 5

10 ARTVİN - - 1 - - - - 13 4 2 5

11 AYDIN 1 - 3 - - - 4 20 4 5 8

12 BALIKESİR 1 - 6 - - - 5 21 4 4 9

13 BARTIN - - 1 - - - - 10 4 1 5

14 BATMAN - - 1 - 1 - 3 18 4 2 5

15 BAYBURT - - 1 - - - - 10 4 1 5

16 BİLECİK - - 1 - - - 3 11 3 1 6

17 BİNGÖL - - 1 - - - - 12 4 1 5

18 BİTLİS - - 1 - 1 - - 12 4 1 5

19 BOLU - - 1 - - - 2 9 4 1 5

20 BURDUR - - 1 - - - 5 6 3 1 5

21 BURSA - - 3 - - - 5 22 4 3 12

22 ÇANAKKALE - - 1 - - - 4 17 3 3 5

23 ÇANKIRI - - 1 - - - 3 11 3 1 6

24 ÇORUM - - 1 - - - - 13 3 1 5

25 DENİZLİ 1 - 3 - - - 4 19 4 3 10

DESTEK PERSONELİ
SOSYAL 

ÇALIŞMACI
AVUKAT

SIRA İL ADI

BİLGİSAYAR

MÜHENDİSİ

ELEKTRİK-

ELEKTRONİK

TEKNİKERİ

ARŞİV 

UZMANI

PROGRAMCI

LİSANS

KORUMA VE 

GÜVENLİK 

GÖREVLİSİ

(SİLAHLI)

BÜRO PERSONELİ

Olcay KARAPINAR
Üzerini Çiz

Olcay KARAPINAR
Üzerini Çiz
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Ç) GİRİŞ (SÖZLÜ) SINAVINA BAŞVURU ŞARTLARI 

 

A) GENEL ŞARTLAR 

 1-4/B sözleşmeli personel olarak başvuruda bulunacak adaylardan aşağıdaki şatlar aranır, 

(a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 

(b) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel ve özel şartlar 

ile Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı’nda belirtilen 

şartlara sahip olmak, 

(c) Son başvuru tarihi (21 Haziran 2022) itibariyle 18 yaşını doldurmuş veya Türk Medeni 

Kanununun 12’nci maddesine göre kazai rüşt kararı almış olmak, 

(ç) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 

(d) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen 

bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin 

güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, 

hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin 

ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından 

mahkûm olmamak, 

(e) Erkek adaylar için askerlik durumu bakımından; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik çağına 

gelmemiş bulunmak veya askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş 

veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

(f) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53 üncü madde hükümleri saklı kalmak kaydı ile 

görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak, 

(2) Sözlü sınavın yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla 35 yaşını doldurmamış olmak 

(01/01/1987 sonrasında doğanlar), 

(3) ÖSYM tarafından 2020 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı (B) Grubundan; lisans 

mezunları için KPSSP3, ön lisans mezunları için KPSSP93 ve lise mezunları için KPSSP94 puan türünden 

en az 60 ve üzerinde KPSS puanı almış olmak kaydıyla başvuruda bulunanlardan, adayların yapmış 

oldukları tercih sıralamasına göre KPSS puan türü ve tercih edilen pozisyon unvanı esas alınmak suretiyle 

yapılacak olan KPSS puan sıralamasına göre ilan edilen pozisyon sayısının 5 katı adayın içerisinde 

bulunmak, 

(4) Adaylar, başvuruda bulunurken ilanda belirtilen şartları taşımak kaydıyla en fazla 3 adet 

yer(merkez/taşra) ve/veya pozisyon unvanı için tercihte bulunabileceklerdir. Adayların başvurularının 

değerlendirilme işlemleri yapmış oldukları tercih sıralaması göz önünde bulundurularak KPSS puanı en 

yüksek adaydan başlamak üzere 5 katı aday arasına girebildikleri sadece bir yer ve unvan için yapılacaktır. 

 

B) ORTAK ŞARTLAR 

1- Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın Ek-1 inci maddesinin dördüncü 

fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerine göre sözleşmesini tek taraflı fesheden adayların başvuruda 

bulunmasında herhangi bir engel bulunmamaktadır. 

2- Kağıt Restoratörü, Arşiv Uzmanı, Avukat, Psikolog, Sosyal Çalışmacı, Programcı, Mühendis 

(Bilgisayar, Makine, Elektrik- Elektronik, Yazılım, Endüstri, İnşaat ve Harita), Diğer Teknik Hizmet 

Personeli(Grafiker), Şehir Plancısı, Mütercim- Tercüman(İngilizce), Tekniker(Harita ve Elektrik-

Elektronik) pozisyon unvanlarından herhangi birine başvuruda bulunacak adayların “C) Özel Şartlar” 

başlıklı fıkrasında her bir pozisyon unvanı için belirtilen şartlara ilave olarak; 

(a)  Kamu kurum ve kuruluşlarında herhangi bir 4/B sözleşmeli pozisyonda çalışanların, başvuruda 

bulunmak istedikleri sözleşmeli pozisyon unvanı ile halen görev yaptıkları 4/B sözleşmeli personel 

pozisyon unvanının aynı olmaması, 

(b) Kamu kurum ve kuruluşlarında herhangi bir 4/B sözleşmeli pozisyon unvanında çalışmakta 

iken sözleşmesi feshedilen adayların, fesihten önce görev yaptıkları 4/B sözleşmeli personel pozisyon 

unvanıyla, aynı unvanlı pozisyona başvuruda bulunmaları halinde, son başvuru tarihi itibariyle bir yıllık 

bekleme süresini tamamlamış olmaları gerekmektedir. 
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C)ÖZEL ŞARTLAR 

 

KÂĞIT RESTORATÖRÜ: 

Fakültelerin Taşınabilir Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım, Taşınabilir Kültür Varlıklarını 

Koruma, Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım, Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restarasyonu 

bölümlerinin herhangi birinde Lisans mezunu olmak veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca 

kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birisini bitirmiş olmak. 

 

ARŞİV UZMANI: 

Bilgi ve Belge Yönetimi, Dokümantasyon ve Enformasyon, Arşivcilik veya Kütüphanecilik lisans 

programından ya da programında Osmanlı Paleografyası, Arapça, Farsça derslerinden en az birine yer 

veren lisans bölümlerinden mezun olmak veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen 

yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birisini bitirmiş olmak. 

 

AVUKAT:  

a-Hukuk Fakültelerinden mezun olmak veya buna denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen 

yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birisini bitirmiş olmak. 

b-Barodan veya noterden onaylı Avukatlık ruhsatnamesine sahip olmak. 

 

PSİKOLOG:  

Fakültelerin Psikoloji bölümünden mezun olmak veya buna denkliği Yükseköğretim Kurulunca 

kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birisini bitirmiş olmak. 

 

SOSYAL ÇALIŞMACI:  

Fakültelerin Sosyal Hizmet, Sosyal Çalışma ve Sosyal Hizmetler bölümlerinden birisini bitirmiş 

olmak veya buna denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim 

kurumlarından birisini bitirmiş olmak. 

 

PROGRAMCI:  

1- Fakültelerin Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik 

Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Enformatik, 

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği 

ile fakültelerin Matematik, Fizik, İstatistik, Bilgisayar Bilimleri,  Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 

Sistemleri, Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar, 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği bölümlerinin herhangi birinden mezun olmak ya da 

bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt içi veya yurt dışındaki Yükseköğretim 

kurumlarından mezun olmak. 

 2- Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavından en az (D) düzeyinde İngilizce YDS belgesine sahip 

olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan bir belgeye sahip olmak.  

 

TEKNİKER (HARİTA, ELEKTRİK-ELEKTRONİK):  

Harita Teknikerliği için;  
Meslek Yüksek Okullarının Harita, Harita Kadastro, Harita ve Maden Ölçme, Harita Teknikerliği, 

Harita ve Kadastro ön lisans bölümlerinden herhangi birinden mezun olmak veya bunlara denkliği 

Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birisini 

bitirmiş olmak, 

 

Elektrik-Elektronik Teknikerliği için;  
Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri, Endüstriyel 

Elektronik ön lisans bölümlerinden herhangi birinden mezun olmak veya bunlara denkliği Yükseköğretim 

Kurulunca kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birisini bitirmiş olmak, 
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DİĞER TEKNİK HİZMET PERSONELİ (GRAFİKER):  

Fakültelerin Grafik, Fotoğraf ve Grafik Sanatlar (Grafik), Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarım, 

Grafik Sanatlar, Grafik Sanatları, Grafik Tasarım ve Grafik Resimleme ve Baskı Bölümlerinin herhangi 

birinden Lisans mezunu olmak veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurumu tarafından kabul edilen 

bölümlerden mezun olmak, 

 

MÜHENDİS : 

Elektrik- Elektronik Mühendisi:  

Fakültelerinin elektrik mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik-elektronik mühendisliği 

veya elektronik ve haberleşme mühendisliği bölümlerinden mezun olmak veya bunlara denkliği 

Yükseköğretim Kurumlarınca kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kuramlarından birisini 

bitirmiş olmak. 

 

Makine Mühendisi:  

Fakültelerin Makine Mühendisliği/Makina Mühendisliği, Makine ve İmalat Mühendisliği, Makine 

ve Malzeme Mühendisliği bölümlerinin herhangi birinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurumu 

tarafından kabul edilen bölümlerden mezun olmak. 

 

Bilgisayar Mühendisi:  

Fakültelerin Bilgisayar Mühendisliği, Kontrol ve Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri ve 

Mühendisliği, Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği bölümlerinin 

herhangi birinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurumu tarafından kabul edilen bölümlerden 

mezun olmak. 

 

Harita Mühendisi:  

Fakültelerin Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği, Harita Mühendisliği, Geomatik Mühendisliği 

lisans programlarının herhangi birinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurumlarınca kabul edilen 

yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birisini bitirmiş olmak, 

 

 Yazılım Mühendisi: 

Fakültelerin Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği 

(İngilizce) ve Yazılım geliştirme bölümlerinin herhangi birinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim 

Kurumlarınca kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birisini bitirmiş olmak, 

 

 Endüstri Mühendisi: 

 Fakültelerin Endüstri Mühendisliği, Endüstri ve Sistem Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği 

Programları, Endüstri Sistemleri Mühendisliği bölümlerinin veya bunlara denkliği Yükseköğretim 

Kurumlarınca kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birisini bitirmiş olmak,. 

 

İnşaat Mühendisi: 

Fakültelerin İnşaat Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği (İngilizce) lisans programlarının herhangi 

birinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurumlarınca kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki 

öğrenim kurumlarından birisini bitirmiş olmak, 

 

ŞEHİR PLANCISI : 

Fakültelerin Şehir ve Bölge Planlama lisans programından mezun olmak veya bunlara denkliği 

Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birisini 

bitirmiş olmak. 

 

MÜTERCİM- TERCÜMAN(İngilizce): 

1- Fakültelerin İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngiliz Dili ve Karşılaştırmalı Edebiyat, İngiliz Dili ve 

Kültürü, İngiliz Dil Bilimi, İngiliz Dilbilimi, İngilizce Mütercim- Tercümanlık, İngilizce-Fransızca 

Mütercim ve Tercümanlık, Çeviribilim (İngilizce), bölümlerinden birisini bitirmiş olmak. 
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2- Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavından en az (B) düzeyinde İngilizce YDS belgesine sahip 

olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan (CPE, CAE, TOEFL İBT ve PTE 

AKADEMİK) bir belgeye sahip olmak. 

 

BÜRO PERSONELİ : 

Lisans Mezunları İçin  

1- Lisans mezunu olmak, 

2- Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel olarak çalışmıyor olmak, 

3- Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel olarak çalışmakta iken sözleşmenin 

feshedilmesi durumunda, son başvuru tarihi itibarıyla bir yıllık bekleme süresini tamamlamış olmak 

gerekmektedir. 

 

Ön Lisans Mezunları İçin  

1- Ön lisans mezunu olmak, 

2- Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel olarak çalışmıyor olmak, 

3- Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel olarak çalışmakta iken sözleşmenin 

feshedilmesi durumunda, son başvuru tarihi itibarıyla bir yıllık bekleme süresini tamamlamış olmak 

gerekmektedir. 

 

DESTEK PERSONELİ : 

Şoför:  

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak, 

2- En az B sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 

3- Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel olarak çalışmıyor olmak, 

4- Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel olarak çalışmakta iken sözleşmenin 

feshedilmesi durumunda, son başvuru tarihi itibarıyla bir yıllık bekleme süresini tamamlamış olmak 

gerekmektedir. 

 

Temizlik Görevlisi: 

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak, 

2- Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel olarak çalışmıyor olmak, 

3- Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel olarak çalışmakta iken sözleşmenin 

feshedilmesi durumunda, son başvuru tarihi itibarıyla bir yıllık bekleme süresini tamamlamış olmak 

gerekmektedir. 

 

KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ (Silahlı): 

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak, 

2- Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış özel güvenlik görevlisi kimlik 

kartına (silahlı ibareli) sahip olmak, 

3- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “Özel Güvenlik 

Görevlilerinde Aranacak Şartlar” başlıklı 10 uncu maddesinde yer alan;  

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 

c) 18 yaşını doldurmuş olmak, 

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler 

geçmiş veya hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına karar verilmiş olsa bile;  

1) Kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına mahkûm 

olmamak, 

2) Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine, özel 

hayata ve hayatın gizli alanına ve cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar ile uyuşturucu veya uyarıcı madde 

suçları, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, 

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama, kaçakçılık ve fuhuş suçlarından mahkûm olmamak, 

3) Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine, özel hayata ve hayatın gizli alanına, cinsel 

dokunulmazlığa karşı suçlar ile uyuşturucu veya uyarıcı madde suçlarından dolayı hakkında devam 

etmekte olan bir soruşturma veya kovuşturma bulunmamak, 
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